


 

2. Правовая основа деятельности учреждении дополнительного 

образования 

В своей деятельности  муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  «Детско-юношский центр»  руководствуется:  
Конституцией Российской Федерации; 
Гражданским кодексом РФ; 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 

№7; 

Федеральным  законом   от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

Уставом учреждения и иными нормативно-правовыми актами. 

 Основные нормативные локальные  акты Учреждения: 
Название Год 

издания 

Утверждено 

Программа развития  учреждения на 2020 -2025годы 2020 Приказом 

директора 

Положение о первичной профсоюзной организации МБУ ДО 2018 Приказом 

1. Общие сведения об учреждении дополнительного образования 

 

1.1. Наименование 

учреждения 

дополнительного 

образования, дата создания 

(в соответствии с Уставом) 

 

Муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования  «Детско-юношеский 

центр» муниципального образования «Хоринский 

район» 

Организован    17 октября 1961 года  

1.2. Юридический адрес, 

телефон/факс, адрес сайта 

671410,Республика Бурятия, Хоринский район, 

с.Хоринск, дом 38,пом.Ш. 

Телефоны: 8(301-48)23878 

E-mail: hordetcenter@yandex.ru  

1.3. Учредитель муниципального образования «Хоринский район» 

с.Хоринск функции и полномочия осуществляет  

МКУ 

1.4. Организационно-

правовая форма 

Муниципальное бюджетное учреждение 

1.5.Тип учреждения  Организация дополнительного образования 

1.6. Вид учреждения Детско-юношеский центр 

1.7. Лицензия  Лицензия от 02 марта 2018 г. серия 03Л01     

 № 0001589 регистрационный №2976, выдана 

Министерством образования и  науки  Республики 

Бурятия 

1.8. Адреса  ведения 

образовательной 

деятельности 

 671410,Республика Бурятия, Хоринский район, 

с.Хоринск, дом 38,пом.Ш. 

 



«ДЮЦ» директора 

Положение о порядке перевода обучающихся МБУ ДО ДЮЦ 2018 Приказом 

директора 

Положение о порядке оформления возникновения, изменения, 

приостановления и прекращения, образовательных отношений 

между МБУ ДО ДЮЦ, обучающимися и  родителями (законными 

представителями несовершеннолетних обучающихся) 

2018 Приказом 

директора 

Правила приёма на обучение по дополнительным 

общеразвивающим программам в МБУ ДО ДЮЦ 

2018г. Приказом 

директора 

Положение о режиме занятий обучающихся в МБУ ДО ДЮЦ 2018 Приказом 

директора 

Положение о порядке оформления журналов учета работы  

педагога дополнительного образования в объединении 

2018 Приказом 

директора 

Положение о работе педагогов над темами самообразования 2018 Приказом 

директора 

Правила внутреннего распорядка обучающихся МБУ ДО ДЮЦ 2018 Приказом 

директора 

Положение о внутреннем контроле в МБУ ДО  ДЮЦ 2018 Приказом 

директора 

Положение о языке образования МБУ ДО ДЮЦ 2018 Приказом 

директора 

Положение об общем собрании МБУ ДО  ДЮЦ 2018 Приказом 

директора 

Положение об учебном кабинете 2018 Приказом 

директора 

Положение о педагогическом совете МБУ ДО  ДЮЦ  2018 Приказом 

директора 

Положение о порядке оформления, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 

обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся 

2019 Приказом 

директора 

О порядке зачисления, перевода и отчисления обучающихся МБУ 

ДО  ДЮЦ 

2019 Приказом 

директора 

Положение о формах, периодичности, порядке текущего контроля 

успеваемости, промежутоной и итоговой аттестации обучающихся 

группой (индивидуальной, при наличии) формы обучения МБУ ДО  

ДЮЦ 

2019 Приказом 

директора 

Положение о порядке зачисления, перевода и отчисления 

обучающихся МБУ ДО «ДЮЦ» 

2019 Приказом 

директора 

План воспитательных мероприятий на 2019-2020 учебный год 2019 Приказом 

директора  

План работы МБУ ДО ДЮЦ на 2019-2020 учебный год 2019 Приказом 

директора 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ Управляющем Совете МБУ ДО «ДЮЦ» 2017 Приказом 

директора 

Годовой учебный план-график на 2019-2020 учебный год 2020 Приказом 

директора 

3. Цели деятельности и предмет деятельности Учреждения 

 

3.1. Целями  деятельности Учреждения в сфере образования  является: 



создание условий для реализации гарантированного гражданам 

Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного 

дополнительного образования; 

формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, 

укрепление здоровья обучающихся, организация свободного времени; 

удовлетворение индивидуальных потребностей в нравственном и 

физическом совершенствовании;   

выявление, развитие и поддержка талантливых обучающихся, а также 

лиц, проявивших выдающиеся способности; 

социализация и адаптация обучающихся к жизни в обществе, 

профессиональная ориентация; 

3.2. Предметом деятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по дополнительным общеобразовательным программам. 

 

4. Оценка образовательной деятельности 

 

Деятельность Учреждения направлена на создание условий для 

реализации дополнительных образовательных программ. Образовательная 

деятельность в Учреждении осуществляется на русском языке. 

 

Дополнительные общеразвивающие программы по направленностям 
Художественная направленность 

 

Название студии Дополнительная общеразвивающая 

программа 

ФИО 

руководите

ля 

 

театр-студия 

«Экспресс» 

«Вся жизнь театр»  
-направлена на развитие и совершенствование 

творческих способностей детей средствами 

театрального искусства 

Бакшеева Вера 
Георгиевна 

 

3 года 

студия «Юный 

художник» 

« Фантазия» -позволяет раскрыть творческий потенциал 

ребенка. Постоянно повышать художественную  

деятельности, используя нетрадиционные методы  

рисования 

Проничева 

Наталья 

Юрьевна 

1 год 

студия 

 « Канзаши»   

 «Канзаши» -изготовление сувениров из ленты и 

подручного материала 

Чимитова 

Ольга 

Сергеевна 

1 год 

студия 

«Хореография» 

«Хореография» 

- формирование пластику движения, использую 

здоровьесберегающие технологии, развитие 

ассоциативное мышление в художественном образе 
танца 

Кокоева 

Виктория 

Олеговна 

1 год 

студия «Радуга» «Национальные костюмы» развитие творческих 

способностей детей в области декоративно-прикладного 

творчества и искусства с элементами национально- 

регионального компонента: национальные костюмы 

Дашиева 

Соелма 

Дашинимаевна 

1 год 

Техническая направленность 
Студия   «Занимательный  

компьютер" 

«Робототехника  Minstorms» формирование 

технического мышления с применением ИКТ  и 

высокоточного технологического оборудования по 

робототехнике. 

«Робототехника с элементами 3D моделирования» 

Развитие логического мышления у обучающихся 

научного взгляда через поддержку интереса к 

приобретению навыков творчества 3D 

моделирования с получением творческого продукта в 

Хаптаринов 

Денис 

Константинови

ч 

1 год 

 

 

1 год 



виде роботов, подготовленным к различным 

тематическим соревнованиям. 

Студия « Пиноккио» «Лазерные технологии. Резка и гравировка» 

формирование ЗУН в области лазерных технологий 

для обеспечения эффективности процессов 

проектирования и изготовления деталей. 

«Деревообработка и резьба по дереву. 

Моделирование технических объектов из 

древесины.» Сформировать устойчивую мотивацию 

к познанию окружающего мира природы с помощью 
обучения детей  творческой, вдумчивой работе с 

деревом»  

Белоусов 

Сергей 

Юрьевич 

 

1 год 

 

 

 

1 год 

Студия «Лего-конструктор»   «Лего –конструирование» формирование 

познавательной и творческой активности детей с 

использованием высокотехнологического 

оборудования и ИК технологий в образовательном 

процессе. 

Ефимова 

Лариса  

Александровна 

2 года 

Студия «Дизайн» «Дизайн» -формирование умения работать в 

компьютерных редакторах и создания 3-D  проектов 

Попов Евгений 

Анатольевич 
1 год 

Студия 

«Авиамоделирование» 
«Авиамоделирование» - создание условий для 

индивидуального развития творческого 

потенциала обучающихся через занятия 
авиамоделированием.. 

«Ардуино»-повышение мотивации к изучению 

предметов естественно-математического цикла, 

знакомство с основами принципами механики, 

программирования в графическом языке, понимания 

важности межпредметных связей. 

«Квадрокоптер» формирование компетенций в 

области беспилотных систем. 

Будаев Цыбик 

Дмитриевич 
1 год 

 

 

 

 

1 год 

 

 

1 год 

Социально-педагогическая направленность 
Студия «ЛигаДобра»  

 

«Волонтер ЛигаДобра» - включение детей в 

социально-практическую деятельность и 

способствует формированию их лидерской позиции, 

развитию инициативы и общественной активности, 

помогает приобрести жизненный опыт волонтерской 

деятельности 

Цыдыпов Энхэ 

Аламжиевич 
1 год 

Естественнонаучная направленность 

Студия  «Юннат» «Юный эколог»- Формирование и развитие 

экологически сообразного поведения обучающихся: 

сформировать положительную мотивацию к 

общественной деятельности детей по сохранению 

природы родного края; воспитывать экологическую 
культуру, способность самостоятельно оценивать 

уровень безопасности окружающей среды как среды 

жизнедеятельности. 

 

Ильина Дора 

Семёновна 

1 год 

 

 

Всего: 795  учащихся, из них художественная направленность 278 чел,, 

естественнонаучная 104 чел., социально-педагогическая-75чел., техническая 

338 чел.; функционируют 33 учебные группы из них 13 технические студии,4 

естественнонаучные, 13 художественных, 3 социально-педагогическая 

(волонтерская деятельность). 

 

Возрастной состав обучающихся: 

5- 9 лет  -190 их них 122 девочки 

10-14 лет -432 из них 208 девочек 



15-17 лет -173 из них 73 девочки. 

 

За отчётный период нарушений учебного процесса, правил внутреннего 

трудового распорядка не выявлено. Несчастных случаев с  работниками и 

учащимися не было. Случаев грубого нарушения обучающимися дисциплины 

или других правовых норм также не зафиксировано. 

 

5. Оценка системы управления Учреждения 

 

Директор Бакшеева Вера Георгиевна, образование – высшее. 

методист – Ефимова Лариса Александровна, образование –  высшее. 

Заместитель по хозяйственной части- Хаптаринов Денис Константинович 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации, на принципах демократичности, 

открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и 

здоровья человека, свободного развития личности.  

Административное управление  осуществляется директором и его 

заместителями. Методическое сопровождение образовательного процесса 

осуществляется методистами.  

В учреждении сформированы  коллегиальные органы управления, к 

которым относятся:  

общее собрание  работников Учреждения; 

управляющий совет 

педагогический совет 

Также с целью учета мнения родителей несовершеннолетних 

обучающихся создан Совет родителей. 

Общее собрание работников Учреждения: 

утверждает основные направления деятельности Учреждения; 

представляет и защищает права и интересы членов трудового коллектива по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом  

Российской Федерации, представляет во взаимоотношениях с работодателем 

интересы работников; согласовывает локальные  акты Учреждения, 

регулирующие трудовые отношения. 

 Педагогический совет Учреждения: 

 обсуждает и утверждает план работы Учреждения; 

 заслушивает информацию членов Педагогического совета, доклады 

представителей организаций, взаимодействующих с Учреждением по вопросам 

образования и воспитания, в том числе охраны труда, жизни и здоровья 

обучающихся и др. 

 

6. Оценка качества кадрового обеспечения  

образовательного процесса 

 

Общая численность педагогических работников – 24  человека (1о 

основных педагогических работников, 12 совместителей, 2 технических 



обслуживающих персонала). В течение отчётного периода наблюдалась 

стабильность педагогического состава. 

 

 Педагогический работник Всего Процент к общему числу 

педагогических работников 

1 Педагог дополнительного 

образования 

22 84% 

2 Методист 2 чел. 
(по 0,5ставки) 

8% 

3 Технический обслуживающий 

персонал 

2 8% 

 Всего: 24  

 

Квалификационная характеристика педагогических работников 

 

Высшая категория - 2 чел. 

Первая категория -   6 чел. 

Соответствие занимаемой должности - 3 чел. 

-1 педагог дополнительного образования, Ильина Дора Семеновна,  имеет 

звание «Заслуженный учитель Республики Бурятия», «Почетный работник 

общего образования Российской Федерации; 

-1 работник дополнительного образования, Будаев Цыбик Дмитриевич, имеет 

звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации» 

 

Список педагогов 

№ 

п\п 

Ф.И.О. Год 

рождения 

Наименование студии образование 

 художественная 

1.  Бакшеева Вера 

Георгиевна 

28.03.1972г Театр-студия 

«Экспресс» 

Высшее 

2.  Кокоева Виктория 

Олеговна 

19.05.1995г студия 

«Хореография» 

Высшее 

3.  Проничева  Наталья 

Юрьевна 

06.10.1998г. Студия 

«Юный художник» 

Средне-специальное 

4.  Дашиева Соёлма 

Дашинимаевна 

31.12.1968г Студия «Радуга» Высшее 

 техническая 

5.  

 

Ефимова Лариса 

Александровна  

22.01.1968г Студия «Лего -

конструирование» 

 

Высшее 

6. 6. Хаптаринов Денис 

Константинович 

30.05.1981г Студия  «Занима- 

тельный робот» 

Высшее 

7. 7. Попов Евгений 

Анатольевич 

09.09.1964г Студия «Дизайн» Средне-специальное 

8. 8. Будаев Цыбик 07.04.1959г Студия 

«Авиамоделирование» 

Высшее 



Дмитриевич 

9. 9. Белоусов Сергей 

Юрьевич 

07.03.1970г Студия «Пиннокио» Высшее 

10.  естественнонаучная 

11. 10 Ильина Дора Семеновна 25.04.1956г Студия «Юннат» Высшее 

12.  Социально-педагогическая 

13. 11 Цыдыпов Энхэ 

Аламжинович 

20.03.1996г Волонтерская  студия 

«ЛигаДобра» 

Высшее 

 

Информация о возрасте педагогических работников (с совместителями) 

 Возраст до 25 лет                   Возраст  

 от 25 до 45лет 

           Возраст   

       свыше 45 лет 

Кол-во 
педагогов 

% от общей 
численности 

 

 

Кол-во 
педагогов 

 % от общей 
численности  

 

 

Кол-во 
тренеров-

преподавателей 

 % от общей 
численности  

 

 

3 13% 8 37% 11 50% 

 

Состав и квалификация педагогических работников (основных) 

Квалификация Всего % от общей численности 

педагогических работников 

Имеют образование:  

- высшее  

- среднее профессиональное  

- среднее  

 

9 

2 

- 

 

82 % 

18% 

- 

Из них имеют высшее образование 

педагогическое  

7 63 % 

Из них имеют среднее профессиональное 

образование педагогической  

2 18 % 

Имеют квалификационные категории:  

- высшую  

- первую  

-соответствие занимаемой должности 

-не имеют стаж работы более 2 года 

 

1 

4 

3 

3 

 

9 % 

37 % 

27% 

27% 

Стаж педагогических работников (с совместителями) 

До 5 лет 5-10 лет 10-20 лет 20 лет  и более 

Кол-во 

человек  

 

% от общей 

численност

и пед.раб. 

 

Кол-во 

человек  

 

% от общей 

численност

и пед.раб. 

 

Кол-во 

человек  

 

% от общей 

численност

и пед.раб. 

 

Кол-во 

человек  

 

% от общей 

численност

и пед.раб.  

4 18% 9 40% 3 14% 6 28% 

  

 

 

 

 



7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка 

 

Количество специалистов, прошедших дополнительную 

профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификация, 

переподготовку на семинарах в 2020г. 

Должность Количество специалистов 

Переподготовка в 

области образования 

Курсы повышения 

квалификации 

Семинары 

директор - - - 

методист - - 

 

- 

методист - - - 

Педагог дополнительного 

образования 

2 (совместили) 6 -  

ИТОГО: 2 6 - 

 

         Педагоги дополнительного образования реализуются следующие 

мероприятия по повышению квалификации: 

изучение передового опыта работы педагогов дополнительного 

образования с более 25 летним стажем работы; 

самообразование.  

 

8. Организация образовательного процесса 

        Организация образовательной деятельности Организация 

образовательного процесса в МБУ ДО «ДЮЦ»  (далее - Центр) осуществляется 

в соответствии с локальными нормативными актами, а также в соответствии с 

законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, Республики Бурятия, нормативными правовыми актами МО 

«Хоринский район». Учреждение организует образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, комплектованием групп творческих студий, 

дополнительными общеразвивающими программами. Образовательный 

процесс строится на основе свободного выбора вида деятельности 

обучающихся с согласия родителей (законных представителей). Каждый 

обучающийся имеет право заниматься в нескольких объединениях. В 2020 году 

Центр работал в режиме 5-ти дневной рабочей недели. Начало учебного года – 

1 сентября, окончание регулируется в зависимости от прохождения курса 

программы. Начало занятий с обучающимися первого года обучения – 15 

сентября. Занятия в учреждении проводятся в две смены: первая смена – с 

8ч.00мин. по 13 час.00 мин.; вторая смена – с 14ч.00 мин. по 18 час.30 мин. 

Численный состав объединения определяется реализуемыми образовательными 

программами и в соответствии с площадями помещений, в которых проводятся 

занятия, согласно нормам СанПиН 2.4.4.3172-14. Расписание занятий в Центре 

составляется с учетом того, что они являются дополнительной нагрузкой к 

обязательной учебной работе детей и подростков в общеобразовательных 

учреждениях и поэтому необходимо соблюдение следующих гигиенических 



требований: между занятиями в общеобразовательном учреждении и 

посещением Центра , перерыв для отдыха не менее одного часа; занятия детей в 

Центре могут проводиться в любой день недели, включая воскресные и 

каникулы. Учебные занятия проводятся по 2, 3 академических часа в день, 2 

или 3 раза в неделю в соответствии с расписанием, утверждаемым директором 

учреждения, с перерывами между каждым часом занятий 10 минут. Расписание 

занятий объединений составляется для создания наиболее благоприятного 

режима труда и отдыха обучающихся по представлению педагогических 

работников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), 

возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических 

норм, с учетом режима работы общеобразовательных учреждений села и 

максимальной загрузки помещений учреждения. Прием детей в учреждение 

осуществляется в соответствии с Положением о порядке приема и отчисления 

обучающихся при представлении полного пакета документов (заявление 

родителей (законных представителей), согласие на обработку персональных 

данных, договор с родителей (законных представителей),копии паспорта 

одного из родителей , копии свидетельства о рождении ребенка. 

 

8. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Значимые достижения воспитанников: 

Республиканский уровень: 

     Региональный конкурс  в сфере молодежной политики  РБ «Признание» 

2020 в номинации «Молодежь года» руководитель театр-студия «Экспресс» 

Бакшеева В.Г. (освещена деятельность студии  с 2018-2020 годы) 

    Республиканский  конкурс «Республика добрых дел 2020» в номинации 

«Событийный волонтер года» награжден Дипломом руководитель студии 

Цыдыпов Э.А. 

1 место в дистанционной выставке-конкурс технического творчества «Юный 

политехник» ПИ БГУ г.Улан-Удэ, Прудников Илья, рук. Мартынов Е.В 

3 место в дистанционной выставке-конкурс технического творчества «Юный 

политехник» ПИ БГУ г.Улан-Удэ , Аюшеев Тимур, рук. Мартынов Е.В 

3 место в дистанционной выставке-конкурс технического творчества «Юный 

политехник»  ПИ БГУ г.Улан-Удэ, Михайлов Влад, рук. Мартынов Е.В 

      Благодарственное письмо за подготовку победителя Республиканского 

конкурса ДПТ «Сувениры Бурятии -2020», РЦХТТ «Созвездие», 2020г. 

руководитель студии «Радуга» Дашиева С.Д. 

     Благодарственное письмо в межрайонном конкурсе рисунков «Алые 

паруса», оригинальной фотографии «Кот ученый» - ноябрь, 2020 г. 

руководитель студии «Радуга» Дашиева С.Д. 

1 место  Всероссийский конкурс «Королева осени-2020» Базарова Аяна, 

рук.Дашиева С.Д. 



1 место Международный конкурс для детей и молодежи «Юные таланты», 

Юпов Василий, рук. Белоусов С.Ю. 

      -3 место, Всероссийский экологический диктант - 2020 г.  

      - Республиканский центр народного творчества Республики Бурятия, 

республиканская онлайн-выставка «Куклы Бурятии» - диплом участника МБУ 

ДО «ДЮЦ» студия «Радуга», руководитель Дашиева С.Д., декабрь, 2020 г. 

- 1 место, Республиканский конкурс декоративно-прикладного творчества 

«Сувениры Бурятии» в номинации «Художественная обработка ткани» -, 

декабрь, 2020 год, РЦХТТ «Созвездие»; 

Районный уровень: 

Районный конкурс «Сагаалган-2020»  конкурс рисунков 

1 место, Екимовский Максим, студия  «Юный художник» руководитель  Попов 

Евгений Анатольевич 

2 место, Шангина Настя, студия  «Юный художник» руководитель  Попов 

Евгений Анатольевич 

номинация: сувенир-поделка 

2 место, студия «Радуга» руководитель Дашиева Соелма Дашинимаевна 

Районный конкурс «Сувениры Бурятии» 

 

Методическая работа 

   Методическая работа представлена в рамках  реализации комплексного 

плана мер по повышению профессиональной компетентности педагогов  

дополнительных образовательных учреждений; 

  1. Согласно графику Повышения квалификации успешно подтвердился  на 

высшую категорию  педагог  дополнительного образования Бакшеева В.Г. 

 2. В соответствии планом  повышения  прошли курсы повышения 

квалификации  4 педагога (апрель-май 2020)  

       В рамках регионального проекта «Успех каждого ребенка» национального 

проекта «Образования»  в заочной форме прошёл обучение  педагог 

дополнительного образования Белоусов С.Ю.  ( с 26.08-30.08.2020г. г. Москва-

дистанционно) 

        В новом  учебном 2020-2021  году прошли  КПК : 

- Дашиева С.Д. педагог дополнительного образования студии «Радуга»,г.Улан-

Удэ БРИОП,(14.09-18.09.2020) ; 

- два молодых педагога дополнительного образования Цыдыпов Э.А. 

руководитель волонтерской студии «ЛигаДобра»,  Проничева Н.Ю. 

руководитель студии «Юный художник» (не традиционная техника рисования» 

в прошли КПК  в  г.Улан-Удэ,  ГАОУ  РЦХТТ «Созвездие» (21-23.10.2020) по 

написанию общеразвивающих  дополнительных программ.  

      Опубликованы статьи в районной газете «Удинская новь»  



   О инновационной деятельности  студии «Пиннокио» руководитель Белоусов 

С.Б., осветила районная газета «Удинская новь» .(№15 от 10 апреля  2020г. 

«Лазер вместо лобзика»).    Вторая статья о  модернизации инфраструктуры 

дополнительного образования (№42 от 16 октября 2020г. «Успешный ребёнок 

сегодня - успешная страна в будущем») 

Педагоги дополнительного образования публикуют  статьи  на Всероссийских 

педагогических сайтах о  своей педагогической деятельности. 

           В рамках федерального проекта «Успех каждого ребенка» поступило 

оборудование на сумму 2 700,821 тыс. руб. Этим оборудованием оборудуется 

кабинет авиамоделирования и лазерных технологий. Дети получат возможность 

обучаться пилотированию летательных аппаратов самолетного и 

квадрокоптерного типа, самостоятельной сборке квадрокоптеров, высотной и 

скоростной видеосъемке, моделированию и работе на лазерном гравере, 

объемному фрезерованию и 3 Д печати. 

          С октября 2020 г. начался 1 этап подготовки к строительству IT-куба, 

определяется проектно-сметная документация, объем работ. В 2022 году 

намечено открытие нового подразделения МБУ ДО «ДЮЦ»- Центр цифрового 

образования детей «IT-куб». 

 

1.  Материально-техническое обеспечение 

 

         МБУ ДО «Детско-юношеский центр» расположен на территории 

с.Хоринск  по адресу  улица Первомайская, д.38, пом.Ш. Здание  кирпичное, 

трёх этажное, находится  в здании трех этажного жилого дома, год    постройки 

1978, группа капитальности 1, общей площадью  478 кв.м. Помещение 

находится в оперативном управлении МБУ ДО «ДЮЦ». Просторное фойе,  

раздевалка (дополнительно кабины для верхней одежды для студии 

«Хореография») зоны отдыха и ожидания для посетителей, зоны озеленения.  

Обучающиеся занимаются в учебных кабинетах закреплённые  за 

образовательными студиями. Имеются туалетные комнаты  в кол-ве 5, душевые 

комнаты раздельные 2 (для мальчиков и девочек).   

 

 

  
Учебные кабинеты 

Естественнонаучная направленность 

Студия 

«Юннат» 

учебный кабинет № 6 методические пособия, плакаты, наглядно-

демонстрационные материалы, дидактические материалы (диски), теплица- 2 

шт. 

Техническая направленность 

«Занимат

ельный 

компьюте

р» 

учебный кабинет № 3  методические пособия, плакаты, наглядно-

демонстрационные материалы, дидактические материалы (диски), ПК- 5 шт.,  

конструкторы Lego Mindstorms- 5 компл., 3Д принтер Picaso, 3Д принтер- 



(образова

тельная 

робототе

хника) 

трансформер Dobot Mooz II, МФУ; имеется доступ к информационным системам и 

информационно-телекоммуникационным сетям. В соответствии с ФЗ-436 «О защите детей от 

информации, причиняющей вред их здоровью и развитию» и ФЗ-139 «О внесении изменений в 

Федеральный закон «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и 

развитию», в школе установлен контентный фильтр. 

«Лазерны

е 

технолог

ии»  

учебный кабинет № 9  методические пособия, плакаты, наглядно-

демонстрационные материалы, дидактические материалы (диски), ноутбук- 5 

шт.,  ПК, лазерный гравер Kamach-53, деревообрабатывающий инструмент 

«Лего-

конструк

тор» 

учебный кабинет №11* 

 методические пособия, дидактические и методические материалы (диски), 

конструктор техническое моделирование- 2 шт., конструктор строительный, 

ПК- 2 шт., наборы конструкторские- 3 шт. 

Студия 
«Пинок 

кио» 

(деревооб
работка) 

учебный кабинет  №10 

 методические пособия, плакаты, наглядно-демонстрационные материалы, 

дидактические материалы, наборы ручного инструмента для деревообработки,  

станок многофункциональный  Кратон, станок заточной, станок торцовочный, 

электрофреза 

Студия 

«Авиамо

делирова

ние» 

учебный кабинет №11 

 методические пособия, дидактические и методические материалы (диски), 

ноутбук-5 шт., станок шлифовальный, станок сверлильный, набор 

электроинструмента, наборы ручного инструмента- 5 шт., мультиметр- 5 шт., 

набор сборки квадрокоптеров- 3 шт., глайдер- 3 шт., квадрокоптер 

профессиональный- 3 шт., паяльная станция- 5 шт.  

Художественная направленность 

Студия 

«Хореогр

афия» 

 

Актовый зал,  методические пособия, плакаты, наглядно-демонстрационные 

материалы, дидактические материалы (диски), хореографический станок, 

музыкальный центр, световые установки. Актовый зал на 80 мест; оснащён  

зеркалами для занятий по  хореографией 

Студия 

«Вся 

жизнь- 

театр» 

учебный кабинет № 8 малый актовый зал. 

 методические пособия, плакаты, наглядно-демонстрационные материалы, 

телевизор, световое лазерное оборудование, шоу- оборудование, звуковая 

колонка, интерактивная панель, костюмы сценические, бутафория 

Студия 

«Юный 

художник

» 

 

учебный кабинет №6 учебно-дидактический  

материал  по рисованию для практических занятий,  

инструменты для рисования, плакаты, наглядно-демонстрационные материалы,  

дидактические материалы, мольберты;  

 Студия 

«Радуга» 

учебный кабинет №4  методические пособия, плакаты, наглядно-

демонстрационные материалы, дидактические материалы (диски), ПК, швейная 

машина Janome- 2 шт., швейный инструментарий, костюмы национальные 

Социально-педагогическая направленность 

Студия 

«ЛигаДоб

ра» 

 

учебный кабинет №5 учебный  

материал  по волонтерской деятельности, плакаты, наглядно-демонстрационные 

материалы, ПК- 1 шт.,  видео камера, МФУ- 1 шт.; одежда для волонтеров 2 

комплекта для средней и старшей группы по 15 шт., футболки, кепки. 

 

 

 

 

 



10. Анализ  деятельности учреждения 

 

        Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр» осуществляет  деятельность  с  октября 1961 года. 

Основное направление работы по 4 направленностям: художественная. 

Дополнительные направления – теннис, с сентября 2018 года открылось 

отделение спортивные танцы. С сентября 2008 года учреждением руководит 

Бакшеева Вера Георгиевна. 

      Анализ организационно-правового обеспечения образовательной 

деятельности показал, что для реализации образовательной деятельности в 

муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детско-юношеский центр»  имеется в наличии нормативная и 

организационно-распорядительная документация, которая соответствует 

действующему законодательству, нормативным положениям в системе 

дополнительного образования и Уставу. Управление Центром строится на 

принципах открытости и гласности, в центре реализуется принцип 

государственно-общественного характера правления.  

      Структура и система управления соответствует нормативным требованиям. 

Учреждение динамично развивается. Учебный план соответствует 

нормативным требованиям. Уровень и направленность программ 

дополнительного образования, учебно-методический комплекс соответствует 

учебному плану центра, позволяет удовлетворять запросы социума. Требования 

к педагогическим работникам по уровню образования и штатным работникам 

соответствует лицензионным нормативам. Организация методической работы с 

педагогами соответствует целям и задачам, стоящим перед центром 

       Количество учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(участие в мероприятиях различного уровня, массовые и досуговые 

мероприятия) составляет 720 чел., что составляет 84 % от общей численности 

учащихся в центре.  

Выводы: 

Итоги самообследования муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования детско-юношеский центр по оценке 

образовательной деятельности, системы управления организацией, содержания 

и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, качества 

кадрового обеспечения, материально-технической базы, функционирования 

внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей 

деятельности учреждения позволяет сделать следующие выводы и 

предложения- деятельность центра осуществляется в соответствии с 

имеющейся лицензией на право ведения образовательной деятельности при 

выполнении всех лицензионных нормативов. 

По результатам проведенного анализа рекомендуется:  



- продолжить работу по внедрению в учебный процесс инновационных 

педагогических технологий; 

- дальнейшее расширение возможностей развития личности ребенка, 

реализации его потенциальных возможностей; 

 - по совершенствованию качества подготовки обучающихся в избранном 

виде творчества, повышение уровня их способностей и  мастерства; 

 - по совершенствованию учебно-методической, инновационной, 

воспитательной деятельности; 

 - созданию условий для постоянного повышения профессионального 

роста; 

         -  обеспечение условий, гарантирующих охрану здоровья обучающихся; 

         -  работа над улучшением материально-технической базы для выполнения       

уставных задач.  

           Анализ показателей указывает на то, что центр  имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям согласно нормам СанПиН 

2.4.4.3172-14. «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и 

организации обучения в дополнительных учреждениях» и позволяет 

реализовывать дополнительные общеразвивающие программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС дополнительного образования. Педагоги 

дополнительного образования имеют соответствующую квалификацию и 

регулярно проходят повышение квалификации, что позволяет обеспечивать 

стабильных результатов образовательных достижений обучающихся. 

         Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  

«Детско-юношеский центр»  работает под лозунгом         «Сердце отдаём 

детям!»     
Приложение№1 

Показатели 
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей 

самообследованию (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324) 
  

N п/п Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 795 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (5-9лет) 190 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (10-14  лет) 432 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (15-17лет) 173 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (18 и старше) - 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании 

платных образовательных услуг 
- 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2 и более объединениях 

(кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся 
- 

https://base.garant.ru/70581476/


1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных 

образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся  
795/100% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с 

выдающимися способностями, в общей численности учащихся 
119/10% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, 

направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности 

учащихся, в том числе: 

-/% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 1 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей  5 /0,6% 

1.6.3 Дети-мигранты - 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 65/ 8% 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности учащихся 
135/17% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:  
438/55% 

1.8.1 На муниципальном уровне 413/51% 

1.8.2 На региональном уровне - 

1.8.3 На межрегиональном уровне 25/3% 

1.8.4 На федеральном уровне - 

1.8.5 На международном уровне - 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых 

мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 

учащихся, в том числе: 

25/ 3% 

1.9.1 На муниципальном уровне 150 /18% 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 

1.9.3 На межрегиональном уровне - 

1.9.4 На федеральном уровне - 

1.9.5 На международном уровне человек/% 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и 

социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:  
110/13% 

1.10.1 Муниципального уровня 180/22% 

1.10.2 Регионального уровня 110/13% 

1.10.3 Межрегионального уровня - 

1.10.4 Федерального уровня - 

1.10.5 Международного уровня - 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:  18 

1.11.1 На муниципальном уровне 18 

1.11.2 На региональном уровне - 



1.11.3 На межрегиональном уровне - 

1.11.4 На федеральном уровне - 

1.11.5 На международном уровне - 

1.12 Общая численность педагогических работников  10 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических работников  
9/90% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических 

работников 

7/73% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей численности педагогических работников  
2/18% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

1/9% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических 

работников, в том числе: 

5/ 50% 

1.17.1 Высшая 1/9% 

1.17.2 Первая 4/36% 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:  
человек/% 

1.18.1 До 5 лет 3/27% 

1.18.2 Свыше 30 лет 2/18% 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 
3/27% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 
2/ 18% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных 

работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 

образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 

административно-хозяйственных работников, 

2 /18% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной 

организации 

1 / 9% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной 

организации: 

38 

1.23.1 За 3 года 28 

1.23.2 За отчетный период 10 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического 

внимания 

-/нет 

2. 
Инфраструктура   

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,01 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:  11 

2.2.1 Учебный класс 11 

2.2.2 Лаборатория - 



2.2.3 Мастерская - 

2.2.4 Танцевальный класс - 

2.2.5 Спортивный зал - 

2.2.6 Бассейн - 

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:  2 

2.3.1 Актовый зал 2 

2.3.2 Концертный зал - 

2.3.3 Игровое помещение - 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха  да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота да/- 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: -/нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 
да/- 

2.6.2 С медиатекой да/нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов  да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки  да/- 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов  да/нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность 

пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся  
795/ 100% 
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